
 
 

 

WHISTLEBLOWING, SUGGESTIONS & COMPLAINTS 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ, ΥΠΟΔΕΙΞΕΙΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΠΟΝΑ  

 
ENG: 

At Orbit Polymers Group we encourage an open dialogue between all staff and top management on all topics; 

welcoming suggestions, and complaints to help improve all aspects of the workplace where possible. 

If you receive information or have reason to believe that someone has violated or is violating the Standards of 

Business Conduct (which can be accessed on the shared drive under F:\GROUP POLICIES), any company policy or the 

law, you must promptly report this to the Compliance officers (compliance@orbitpolymers.com), alternatively 

through the Whistleblowing, Suggestions & Complaints Box found alongside this notice. 

We understand some staff may prefer to share suggestions and complaints confidentially, and for this reason the 

Whistleblowing, Suggestions & Complaints Box is lockable, and is accessed by our Compliance officers only.   

Forms for submission into this box are provided alongside it, as well as on the shared drive (F:/GROUP POLICIES). 

Please ensure the relevant form is filled-in to the best of your knowledge and with as much detail as possible. 

Although the complaints and suggestions entries can remain anonymous, the Whistleblowing form requires your 

name to appropriately investigate the claim. 

Please be assured that any suspected violations of the Standards of Business Conduct can be reported in confidence 

and without fear of retaliation. We will not tolerate any reprisal, harassment, or retaliation against anyone who, in 

good faith, reports a known or suspected violation. For more information, speak to your Compliance officers. 

 

EL: 

Στον Όμιλο Orbit Polymers ενθαρρύνουμε έναν ανοιχτό διάλογο μεταξύ όλων των υπαλλήλων και της ανώτατης 

διοίκησης για όλα τα θέματα, καλωσορίζοντας υποδείξεις και παράπονα για τη βελτίωση όλων των πτυχών του 

χώρου εργασίας όπου είναι δυνατόν.  

Εάν λάβετε πληροφορίες ή έχετε λόγο να πιστεύετε ότι κάποιος έχει παραβιάσει ή παραβιάζει τον κώδικα 

επιχειρηματικής συμπεριφοράς (που μπορεί να βρεθεί και στον κοινόχρηστο σκληρό δίσκο (F:/GROUP POLICIES), ή 

οποιαδήποτε εταιρική πολιτική ή νόμο, πρέπει να το αναφέρετε αμέσως στους υπεύθυνους συμμόρφωσης 

(compliance@orbitpolymers.com), εναλλακτικά μέσω του κουτιού καταγγελίας, υποδείξεων και παραπόνων δίπλα 

σε αυτή την ανάρτηση. 

Κατανοούμε ότι κάποιοι από το προσωπικό μπορεί να προτιμούν να κοινοποιούν εμπιστευτικά προτάσεις και 

παράπονα, και για αυτόν τον λόγο τοποθετήθηκε το κλειδωμένο κουτί αναφοράς πληροφοριών, υποδείξεων και 

παραπόνων στην κοινόχρηστη περιοχή, το οποίο ελέγχεται τακτικά μόνο από τους υπεύθυνους συμμόρφωσης.  

Οι φόρμες για υποβολή παρέχονται δίπλα στο κουτί αυτό, αλλά μπορούν επίσης να βρεθούν και στον κοινόχρηστο 

σκληρό δίσκο (F:/GROUP POLICIES). Βεβαιωθείτε ότι η σχετική φόρμα συμπληρώνεται όσο το δυνατόν καλύτερα 

σύμφωνα με τις γνώσεις σας και με όσο το δυνατόν περισσότερες λεπτομέρειες. Παρόλο που οι καταχωρίσεις 

Παραπόνων και Υποδείξεων μπορούν να παραμείνουν ανώνυμες, η φόρμα Καταγγελιών (Whistleblowing) απαιτεί 

και το όνομά σας, ώστε να διερευνηθεί κατάλληλα η καταγγελία σας. 

Να είστε βέβαιοι ότι τυχόν ύποπτες παραβιάσεις του Κώδικα Επιχειρηματικής Συμπεριφοράς μπορούν να 

αναφερθούν εμπιστευτικά και χωρίς φόβο για αντίποινα. Δεν θα ανεχτούμε πράξεις αντεκδίκησης, παρενόχληση ή 

αντίποινα εναντίον οποιουδήποτε, με καλή πίστη, αναφέρει γνώση ή υποψία παραβίασης. Για περισσότερες 

πληροφορίες, επικοινωνήστε με τον υπεύθυνο συμμόρφωσης. 
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